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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками влице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения в Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение«Детский сад №147 комбинированного вида с татарским языком воспитания иобучения» Кировского района г. Казани.1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:Конституция Российской Федерации;нормы международного права и международные договоры РоссийскойФедерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»;Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «Опрофессиональных союзах»;Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в РеспубликеТатарстан»;Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзовРеспублики Татарстан, Координационным советом объединенийработодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров РеспубликиТатарстан о проведении социально – экономической политики и развитиисоциального партнерства на 2023-2024 годы;Отраслевое соглашение между Министерством образования и наукиРеспублики Татарстан и Татарстанской республиканскойорганизацией Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2027гг.Соглашение между управлением образования ИК МО г.Казани иТатарстанской республиканской организацией Общероссийского профсоюзаобразования на 2024-2027гг.1.3. Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя – руководителя образовательнойорганизации Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение«Детский сад №147 комбинированного вида с татарским языком воспитания иобучения» Кировского района г. Казани заведующий Хайдарова Гульчачак Сагитовна(далее – работодатель, организация, образовательная организация);работники образовательной организации в лице их представителя –председателя первичной профсоюзной организации Нигматзяновой ЛилииГильмутдиновны.Для регулирования социально-трудовых отношений, веденияколлективных переговоров, подготовки и заключения изменений к данномуколлективному договору, контроля за его выполнением на равноправнойоснове по решению сторон образуется комиссия.
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Работодатель признаёт первичную профсоюзную организациюМАДОУ Детский сад №147 Кировского района единственным полномочнымпредставителем работников образовательной организации.1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с цельюопределения взаимных обязательств работников и работодателя по защитесоциально-трудовых прав и интересов работников образовательнойорганизации и установлению дополнительных социально-экономических,правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ дляработников, а также по созданию более благоприятных условий труда посравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями.1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников образовательной организации, в том числе заключившихтрудовой договор о работе по совместительству.Положения коллективного договора, предусматривающие повышенныйуровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии,материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующимзаконодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,распространяются только на членов Общероссийского Профсоюзаобразования.1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения вколлективный договор в течение срока его действия могут вноситься посовместному решению представителями сторон в порядке, установленномпри его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения втекст коллективного договора не могут ухудшать положение работников посравнению с законодательством Российской Федерации.В случае изменения законодательства Российской Федерации,Республики Татарстан в части, улучшающей положение работниковобразовательной организации по сравнению с условиями коллективногодоговора, со дня его изменения применяются нормы законодательстваРоссийской Федерации, Республики Татарстан.1.7. Для достижения поставленных целей:работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместнообсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных ииных непосредственно связанных с ними отношений в образовательнойорганизации, и не позднее чем в 7 дней сообщать выборному органупервичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ покаждому вопросу;работодатель принимает на себя обязательствоинформировать выборный орган первичной профсоюзной организации орешениях органов государственного контроля (надзора), принятых повопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанныхс ними отношений в образовательной организации, путём предоставления
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выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов опринятии таких решений в течение 7 дней со дня получения работодателемрешения от соответствующего государственного органа;работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защитеперсональных данных, ознакомление работников и их представителей подроспись с документами, устанавливающими порядок обработкиперсональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к егоперсональным данным при осуществлении Профсоюзом общественногоконтроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защитесоциально – экономических интересов работников;выборный орган первичной профсоюзной организации представляет изащищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальныхтрудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, ноуполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы при проведении коллективных переговоров,заключении или изменении коллективного договора, а также прирассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников сработодателем на условиях, установленных выборным органом первичнойпрофсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляетсясторонами коллективного договора в лице их представителей, а такжесоответствующими органами по труду (уполномоченным органом).Все спорные вопросы по реализации положений коллективногодоговора решаются сторонами в форме взаимных консультаций(переговоров) и в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующимивопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективныхпереговорах по заключению, изменению коллективного договора илинеправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективногодоговора несут ответственность в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводитьобсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собранииработников не реже одного раза в год.1.11. Стороны определяют следующие формы управленияорганизацией непосредственно работниками и через выборный органпервичной профсоюзной организации:
 учёт мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (согласование);
 консультации работодателя и представителейработников по вопросам принятия локальных нормативныхактов;
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 получение представителями работников отработодателя информации по вопросам, непосредственнозатрагивающим интересы работников, в том числе по ихзапросам;
 обсуждение с работодателем вопросов о работеорганизации, внесении предложений по ее совершенствованию;
 обсуждение с работодателем вопросов плановсоциально-экономического развития организации;
 участие в разработке и принятии коллективногодоговора;
 членство в комиссиях организации с целью защитытрудовых прав работников;

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации,являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации иявляются его неотъемлемой частью.Изменения и дополнения в локальные акты, являющиесяприложениями к коллективному договору, вносятся в порядке,установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.Положения коллективного договора учитываются при разработкелокальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установленияусловий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охранытруда, развития социальной сферы.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется пописьменному требованию выборного органа первичной профсоюзнойорганизации отменить соответствующий локальный нормативный акт сдаты его принятия.1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна изсторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятыхна себя обязательств.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении ИРАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другимизаконодательными и нормативными правовыми актами, уставомобразовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядкаи не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующимтрудовым законодательством, а также территориальным соглашением(указать конкретное наименование) и настоящим коллективным договором.Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовыхдоговоров в образовательных организациях, фактически регулирующих
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трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается(часть вторая статьи 15 ТК РФ).Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя,руководитель структурного подразделения, осуществляющиепедагогическую деятельность не вправе оказывать платные образовательныеуслуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликтуинтересов.Нормы профессиональной этики педагогических работниковзакрепляются в Положении о нормах профессиональной этикипедагогических работников принятым по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.Стороны договорились о том, что:2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполненияработы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договоране могут ухудшать положение работника по сравнению с действующимтрудовым законодательством.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийработника, установленный трудовым законодательством, нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставомобразовательной организации, соглашениями, коллективным договором,локальными нормативными актами образовательной организации, являютсянедействительными и не могут применяться.2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогическогоработника по занимаемой должности, в том числе установленныхпрофессиональным стандартом, в период действия трудового договора, неможет являться основанием для изменения условий трудового договора либорасторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации,проводимой в установленном законодательством порядке, работник признансоответствующим занимаемой должности или работнику установлена первая(высшая) квалификационная категория.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. При определении должностных обязанностей работниковруководствоваться Единым квалификационным справочником должностейруководителей, специалистов и служащих.2.2.2. При определении квалификации работников руководствоватьсяпрофессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частьюпервой статьи 195.3 ТК РФ.2.2.3. При составлении штатного расписания образовательнойорганизации определять наименование должностей в соответствииНоменклатурой должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
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образовательных организаций (Постановление Правительства РоссийскойФедерации от 21.02.2022г. № 225).2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление заработников страховых взносов на:- обязательное медицинское страхование;- обязательное пенсионное страхование;- обязательное социальное страхование на случай временнойнетрудоспособности и в связи с материнством;- обязательное социальное страхование от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний.2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России суказанием льготного кода категории работников, имеющих право надосрочное пенсионное обеспечение.2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебнойнагрузки педагогического работника может быть изменён только посоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки)педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя изколичества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,других конкретных условий в данной организации по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации в порядке,определённом положениями федерального нормативного правового акта иутверждается локальным нормативным актом образовательной организации.Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательнымусловием для внесения в трудовой договор.2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочныйтрудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием длязаключения срочного трудового договора.Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическимработникам, имеющим действующую первую или высшуюквалификационную категорию, либо успешно прошедшим ранее, но не болеетрёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемойдолжности.2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором.Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договораприказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиямзаключенного трудового договора.При приеме на работу (до подписания трудового договора)работодатель обязан знакомить работника под роспись с правилами
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внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником и один экземпляр под роспись передавать работнику в деньзаключения.2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путёмзаключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частьюзаключённого между работником и работодателем трудового договора.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменнойформе о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения,а также своевременное заключение дополнительных соглашений обизменении условий трудового договора.2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условийтрудового договора, в том числе перевод на другую работу, только пописьменному соглашению сторон трудового договора, за исключениемслучаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74ТК РФ.2.2.11. В целях ограничения составления и заполненияпедагогическими работниками избыточной документации при заключениитрудового договора в должностной инструкции педагогического работникаопределить перечень документации, подготовка которой являетсяобязательной.Перечень документации разрабатывается в соответствии стребованиями Приказа Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022г. №582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которойосуществляется педагогическими работниками, при реализации основных иобщеобразовательных программ».2.2.12. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзнойорганизации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до началапроведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности илиштата работников и о возможном расторжении трудовых договоров сработниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за тримесяца.Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательнойорганизации с численностью 15 и более работающих;
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- увольнение по сокращению численности или штата не менее 10процентов работников образовательных организаций в течение 90календарных дней.Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебнойнагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, списоксокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках,перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.Увольнение педагогических работников в связи с сокращениемчисленности или штата работников допускается только по окончанииучебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов поучебным планам и программам, сокращения количества классовобучающихся.2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работепри сокращении штатов работников с более высокой производительностьютруда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ приравной производительности и квалификации преимущественное право наоставление на работе имеют работники:- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16лет; - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;- проработавшие в организации свыше 10 лет;- награжденные государственными и (или) ведомственными наградамив связи с педагогической деятельностью;- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельностинепосредственно по окончанию образовательной организации высшего илипрофессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года;- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости;- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза,не освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этихполномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящемсокращении численности (штата работников, ликвидации организации)время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднегозаработка.2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации при расторжении трудового договора поинициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим ипятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи сликвидацией организации либо сокращением численности или штата.
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2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыобразовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией сучастием выборного органа первичной профсоюзной организации.Обеспечивать проведение консультаций с выборным органомпервичной профсоюзной организации по проблемам занятостивысвобождаемых работников, возможности предоставления им социальныхгарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательнойорганизации и источников финансирования.Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведениюорганизационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение)штатного расписания образовательной организации.2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменногосогласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантнуюдолжность или работу, соответствующую квалификации работника, так ивакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, вслучае признания его по результатам аттестации несоответствующимзанимаемой должности вследствие недостаточной квалификации.Не допускать расторжения трудового договора с работником в случаепризнания его несоответствия занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденнойрезультатами аттестации при предоставлении работником итоговнезависимой оценки квалификации.Не допускать увольнения работника в период его временнойнетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных вчасти четвёртой статьи 261 ТК РФ.2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основаниипункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолженияработы в связи с изменением определённых сторонами условий трудовогодоговора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менеесреднего месячного заработка.2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками, в том числе по вопросам регулированиятрудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленныхнарушений.2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборногооргана первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
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проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствияработников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационнойкомиссии представителя выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в целях защиты прав педагогических работников как этообусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения.2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения иведения трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности вэлектронном виде) работников, предусмотренным трудовымзаконодательством, за своевременностью внесения в них записей, в томчисле при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников, а также сведений о наградах; за внесением виндивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде)о работниках льготных профессий.2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде,а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорахпо вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.
III. рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогическойработы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой втрудовом договоре, и основания ее изменения регулируются ПриказомМинистерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре";3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, атакже соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективнымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка, инымилокальными нормативными актами, расписанием занятий, годовымкалендарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации,а так же трудовыми договорами.3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаобразовательной организации устанавливается нормальная
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продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40часов в неделю.3.1.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаобразовательной организации устанавливается нормальнаяпродолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часовв неделю.3.1.4. Для работников и руководителей организации, расположенной всельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1.ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего временине более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотренаиными законодательными актами. При этом заработная плата выплачиваетсяв том же размере, что и при полной рабочей неделе.3.1.5. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – неболее 36 часов в неделю.3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего временипедагогических работников осуществляется в зависимости от должности и(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей ихтруда, предусмотренных приказами № 1601 Министерства образования инауки РФ от 22.12.2014г. и № 536.3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организациипедагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до началаучебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнегоучебного занятия.3.1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическихработников и иных работников организации устанавливается трудовымидоговорами, должностными инструкциями, правилами внутреннеготрудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством.Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная сдвумя выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебнойнагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правиламивнутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.Общим выходным днем является суббота и воскресенье.3.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочнойработе допускается только с письменного согласия работника икомпенсируется в соответствии с трудовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласиявыборного органа первичной профсоюзной организации.К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины,работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
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3.1.10. Работодатель обязан согласовывать с выборным органомпервичной профсоюзной организации перечень должностей работников сненормированным рабочим днем.3.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится с их письменного согласия и с учётом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации в случае необходимостивыполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнениякоторых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательнойорганизации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной инерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаютсяположением об оплате труда работников.3.1.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляетсяперерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которогоопределяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательнойорганизации.Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течениерабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, авозможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе собучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом дляэтой цели помещении).3.1.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодныйосновной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью42 календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднегозаработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основнойоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.В соответствии с п.4 раздела I Приложения к ПостановлениюПравительства РФ от 14.05.2015 №466 «О ежегодных основных удлиненныхоплачиваемых отпусках» педагогические работники, должности которыхуказаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, работающие собучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами,нуждающимися длительном лечении, имеют право на ежегодныйоплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30календарных дней (ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РоссийскойФедерации»).Отпуск за первый год работы предоставляется работникам поистечении шести месяцев непрерывной работы в образовательнойорганизации, за второй и последующий годы работы – в течении рабочегогода в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Посоглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
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работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,определённых статьёй 122 ТК РФ.Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска безсохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическимработникам образовательных организаций, обеспечивающих реализациюобразовательных программ дошкольного образования, в период сокращенияв летний период количества детей и дошкольных групп в целом.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателемпо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организациине позднее, чем за две недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещенне позднее, чем за две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями124, 125 ТК РФ.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться списьменного согласия работника и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.3.1.14. В соответствии с законодательством работникампредоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:- за работу с вредными условиями труда;- за ненормированный рабочий день;- за особый характер работы;Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиямитруда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенныйрабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии сприложениями № 12 коллективного договора.Работникам, которым по условиям трудового договора установленненормированный рабочий день, предоставляется дополнительныйоплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Переченьдолжностей этих работников и продолжительность дополнительногооплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется всоответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.3.1.14.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для уходаза детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляютсячетыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которыемогут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены имимежду собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного годадопускается использование до двадцати четырех дополнительныхоплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количестванеиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право наполучение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном
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календарном году. График предоставления указанных дней в случаеиспользования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подрядсогласовывается работником с работодателем. Оплата каждогодополнительного выходного дня производится в размере среднего заработкаи порядке, который устанавливается федеральнымизаконами. Порядок предоставления указанных дополнительныхоплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством РоссийскойФедерации.3.1.14.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемномуродителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцатилет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию вудобное для него время.3.1.14.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте довосемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по ихжеланию в удобное для них время до достижения младшим из детей возрастачетырнадцати лет.3.1.14.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте дочетырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте довосемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте дочетырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте дочетырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членомсемьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы,коллективным договором могут устанавливаться ежегодныедополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для нихвремя продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск пописьменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодномуоплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо почастям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год недопускается.3.1.15. При исчислении общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпускасуммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.3.1.16. На основании листка нетрудоспособности ежегодныйоплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособностиработника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпускапозднее, чем за две недели.3.1.17. При увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанномувремени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачиваетсякомпенсация за полный рабочий год.
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При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск заполную продолжительность ежегодного основного удлиненногооплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – ___календарных дней.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпускас учётом рабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника безсохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться изподсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении;- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются изподсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляютсядо полного месяца.3.1.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.3.1.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпускбез сохранения заработной платы, продолжительность которого определяетсяпо соглашению между работником и работодателем.3.1.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам работнику по его письменному заявлению может бытьпредоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностькоторого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 участникам Великой Отечественной войны - до 35календарных дней в году;
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -до 14 календарных дней в году;
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих,сотрудников органов внутренних дел, федеральнойпротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудниковучреждений и органов уголовно-исполнительной системы,органов принудительного исполнения, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных приисполнении обязанностей военной службы (службы), либовследствие заболевания, связанного с прохождением военнойслужбы (службы) - до 14 календарных дней в году;
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 работающим инвалидам - до 60 календарных дней вгоду;
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрациибрака, смерти близких родственников - до пяти календарныхдней;

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы,иные обоснования.
3.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десятьлет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпусксроком до одного года.Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность егопредоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а такжеприсоединение длительного отпуска к ежегодному основномуоплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем посоглашению сторон.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателемтребований трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальныхнормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросамрабочего времени и времени отдыха работников.3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектахлокальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени ивремени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,установленных статьёй 372 ТК РФ.3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальныхнормативных актов, настоящего коллективного договора.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней содня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.
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4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущегомесяца и 10 числа следующего месяца за предыдущий месяц.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничнымднём выплата заработной платы производится накануне этого дня.4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работникувручается расчётный листок, с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации.4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), вкоторую должна быть переведена заработная плата, сообщив вписьменной форме работодателю об изменении реквизитов для переводазаработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до днявыплаты заработной платы.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организациюнесет работодатель.4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, постановлением КабинетаМинистров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплатытруда работников государственных образовательных организацийРеспублики Татарстан», постановления Исполнительного комитетамуниципального образования г.Казани от 03.07.2018 №3854 «Об условияхоплаты труда работников муниципальных образовательных организацийг.Казани», Положением об оплате труда работников муниципальногообщеобразовательного учреждения.При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороныисходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовымзаконодательством и включает в себя:- размер ставки заработной платы в месяц, являющийсяфиксированным размером оплаты труда педагогическихработников (учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели идр.), для которых установлены нормы часов педагогической работы внеделю за ставку заработной платы, а также заработную плату зафактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учётакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
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- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированнымразмером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учётакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе заработу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся отнормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещениипрофессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационногохарактера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплатыстимулирующего характера;- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иныепоощрительные выплаты).- в целях повышения эффективности деятельности работниковобщеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровняцелевых показателей, установленных Указом Президента РоссийскойФедерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализациигосударственной социальной политики", работникам, входящим впрофессионально-квалификационную группу должностейпедагогических работников, по основному месту работы и основнойдолжности при наличии средств производится единовременнаявыплата.4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентовчасовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада),рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок болеепятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме,работник имеет право приостановить работу на весь период до выплатызадержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме.При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы насрок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь периодзадержки, а также средний заработок за период приостановления имисполнения трудовых обязанностей.4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитаетсяденежная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ.4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)

http://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0
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ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменениевозникает в следующие сроки:- при установлении квалификационной категории – со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документынаходятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,дающем право на соответствующие выплаты;- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;- при присвоении почетного звания, награждении ведомственнымизнаками отличия - со дня награждения (присвоения);- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – содня принятия Министерством науки и высшего образования РоссийскойФедерации решения о выдаче соответствующего диплома;- при награждении государственными наградами РоссийскойФедерации, Республики Татарстан – со дня принятия решения онаграждении;4.8. Работникам, награждённым государственными наградамиРоссийской Федерации, наградами Республики Татарстан выплачиваетсяежемесячная надбавка (доплата) в размере, установленном постановлениемКабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г.4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вреднымиусловиями труда, производится по результатам специальной оценки условийтруда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда,установленными для различных видов работ с нормальными условиямитруда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам,занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии состатьёй 147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада),установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.4.10. В соответствии с постановлением Кабинета МинистровРеспублики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размерфонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера закачество выполняемых работ принимается:- в размере 17.5 процентов фонда оплаты труда работниковобщеобразовательных организаций по должностным окладам(окладам, ставкам заработной платы) работников по основному местуработы (за исключением работников, занимающих должностиучителей и преподавателей).4.11. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующейнадбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением КабинетаМинистров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установленииежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым педагогам.



21

4.12. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членамПрофсоюза при подготовке и проведении аттестации предоставление прав ильгот, предусмотренных Приложением №7 к отраслевому Соглашению.
V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки

5. Стороны договорились о том, что:5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информироватьработников, в том числе на общем собрании работников, на заседанияхуправляющего совета образовательной организации и выборного органапервичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств запрошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящийфинансовый год, а также об использовании средств, направляемых насоциальные выплаты, материальную помощь работникам.5.2. В целях социальной защиты работников образовательнойорганизации, в пределах отпущенных средств, стороны договорились:5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детейв возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени внеделю, полностью оплачиваемые.5.2.2. Предоставлять работникам образования полностьюоплачиваемые свободные дни по следующим причинам:- бракосочетание работника - один рабочий день;- бракосочетание детей - один рабочий день;- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников вдень последнего звонка;- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– одинрабочий день в квартал;- работникам, являющимся участниками боевых действий – одинрабочий день в квартал;- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочихдня. По требованию Работодателя работник обязан представитьподтверждающие событие документы.5.2.3. Оплатить за счет средств образовательной организации подпискуна газеты «Новое слово» и «Мой профсоюз».5.2.4. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальнойподдержки из средств фонда социальной защиты территориальнойпрофсоюзной организации.5.3. Работодатель обязуется:5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всехслучаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также
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соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, инастоящим коллективным договором.5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работниковобразовательной организации к государственным и отраслевым наградамучитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатноактовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки ипроведения культурных и иных общественно значимых мероприятий дляработников образовательной организации и членов их семей.5.3.4. Выплачивать один раз при увольнении по собственному желаниюв связи с выходом на пенсию по старости, на досрочную страховую пенсиюпо старости педагогическим работникам, заместителям руководителя,руководителям структурных подразделений, иным работникам - базовыйоклад за счет средств работодателя (фонда экономии заработной платы).5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на егоприобретение (строительство).5.3.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновениюмикроповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующимзаконодательством и вести их учет.5.3.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года ссохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц,указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождениидиспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфереохраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочийдень один раз в год с сохранением за ними места работы (должности)Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначениепенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениятакого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранениемза ними места работы (должности) и среднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризациина основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобожденияот работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинскихорганизаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день
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(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальнымнормативным актом.5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем планафинансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлятьработодателю с учётом письменных предложений работниковмотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников исоциальных выплатах на предстоящий год.5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средствасогласно смете профсоюзных расходов по направлениям:- оказание материальной помощи;- организация оздоровления;- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в томчисле ветеранов труда;- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;- социальные программы для членов Профсоюза.5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественногопитания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимомработы, качеством и ассортиментом продукции и санитарно-гигиеническимиусловиями.5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогическихработников применять следующие виды поощрений: материальные инематериальные.Материальные виды поощрений:- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года– вклада педагогических работников в рейтинговые позицииобразовательной организации;- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогическихработников в качественное образование и воспитание в течение учебногогода; - премирование победителей конкурсных мероприятияхмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.Нематериальные виды поощрения:- благодарственные письма за высокую результативностьобучающихся, за активное участие педагогических работников в жизниобразовательной организации и системе образования;- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, всоциально-значимой деятельности,- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогическихработниках на официальном сайте образовательной организации,официальных группах образовательной организации в социальныхсетях, СМИ.
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5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканскойи территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурортФНПР;-отдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные;-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе,мы рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченнымивозможностями здоровья;-проект «Путевка от Профсоюза»;-проект «Профсоюзный уик-энд»;-проект «Профсоюзный бонус к пенсии»;-проект «Территория социального партнерства»;- единовременная материальная помощь членам Профсоюза изреспубликанского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза»(согласно Положению);5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программеОбщероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодныепредложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза приналичии электронного профсоюзного билета.
VI. Условия и охрана труда

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работниковобразовательной организации в качестве одного из приоритетныхнаправлений деятельности.6.1. Стороны совместно обязуются:6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасныеусловия труда, внедрение современных средств безопасности труда,предупреждение производственного травматизма и профессиональныхзаболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда сопределением мероприятий (организационных, технических, санитарно-профилактических и других) по улучшению условий и охраны труда,ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либонедопущению повышения их уровней.6.1.2. Обеспечивать:делегирование своих представителей в формируемую на паритетнойоснове комиссию по охране труда;работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценкиусловий труда, по проверке знаний требований охраны труда; порасследованию несчастных случаев на производстве; по контролю засостоянием зданий и сооружений; по проверке образовательной организациина готовность к новому учебному году (приёмке кабинетов, пищеблока,спортивных сооружений, территории) и др.;работу по выявлению опасностей и управлению профессиональнымирисками;
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своевременное и полное расследование несчастных случаев;оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль засостоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране трудаколлективного договора, соглашения по охране труда.6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организациейпредписаний органов государственного контроля (надзора), представлений итребований технических (главных технических) инспекторов труда ивнештатных технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюзаобразования, рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лицпо охране труда Профессионального союза работников народногообразования и науки Российской Федерации.6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических ицелевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны трудас последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охранойтруда образовательной организации в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ. С этой целью, разработать и утвердить положение о системеуправления охраной труда.6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, втом числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценкиусловий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работниковсертифицированными СИЗ и иные мероприятия из всех источниковфинансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ.6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источникафинансирования мероприятий по охране труда возможность возврата частисумм страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры посокращению производственного травматизма, профессиональныхзаболеваний и санаторно-курортного лечения работников.6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовыхактов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин ибаз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии соспецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальнымредакциям таких нормативных правовых актов.6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим,правильному применению средств индивидуальной защиты. Проводитьинструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверкизнаний требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедшихв установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверкузнаний требований охраны труда.
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядкепрофессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лици работников образовательной организации.6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда идругих обязательных материалов на рабочих местах.6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видамработ и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием исогласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.Организовать работу по контролю за их соответствием действующимтребованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведениюих в соответствие с действующим законодательством.6.2.9. Проводить в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочихместах.Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшениеусловий труда работников, по результатам проведенной специальной оценкиусловий труда.6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии стребованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации заработу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условийтруда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.6.2.11. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлениюпрофессиональными рисками.6.2.12. Обеспечить информирование работников об условиях и охранетруда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и ихуровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов, имеющихся на рабочих местах, опредоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствахиндивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств,оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или инуюфиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностьюпроизводства работ.6.2.13. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникамсертифицированных средств индивидуальной защиты и смывающих средствв соответствии с Правилами обеспечения работников средствамииндивидуальной защиты и смывающими средствами. В этих целяхразработать и утвердить нормы бесплатного обеспечения работниковсредствами индивидуальной защиты и смывающими средствами(приложение №16 к коллективному договору).6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении наработу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с
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сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработкана время их прохождения.6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательноепсихиатрическое освидетельствование работников в соответствии сПриказом Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Обутверждении порядка прохождения обязательного психиатрическогоосвидетельствования работниками, осуществляющими отдельные видыдеятельности, его периодичности, а также видов деятельности, приосуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование".6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническимсостоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а такжебезопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательнойорганизации. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимыйтемпературный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии ссанитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.6.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам,питьевой воды.6.2.18. Обеспечивать контроль за соблюдением работникамитребований, правил и инструкций по охране труда.6.2.19. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза,внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным поохране труда Профсоюза, членам комиссии по охране трудабеспрепятственное посещение образовательной организации, ееподразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а такжеорганизовывать помощь в предоставлении им средств связи, транспорта длявыполнения общественных обязанностей по проведению обследованийсостояния охраны труда.6.2.20. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещениядля отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.6.2.21. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативныхтребований по охране труда, ему предоставляется другая работа на времяустранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этойпричине простоя в размере среднего заработка.6.3. Работники обязуются:6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами, а также правилами иинструкциями по охране труда.6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощипострадавшим, правильному применению средств индивидуальнойзащиты, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охранытруда.6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры (психиатрические
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освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры(психиатрические освидетельствования) в соответствии с медицинскимирекомендациями за счет средств работодателя.6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителяруководителя либо руководителя структурного подразделенияобразовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни издоровью людей, о каждом несчастном случае. Своевременноинформировать работодателя о микроповреждениях, полученных ими в ходетрудовой деятельности.6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля заобеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательномпроцессе в соответствии с законодательными и иными нормативнымиправовыми актами по охране труда.6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц поохране труда выборного органа первичной профсоюзной организации поосуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда вучебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и другихпомещениях.6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знанийтребований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда, членов комитета (комиссии) по охране труда.6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органапервичной профсоюзной организации в комиссиях:- по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по расследованию несчастных случаев на производстве;- по приемке учебных, научных и производственных помещений,спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началуучебного года.6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь повопросам осуществления общественного контроля за состоянием охранытруда в структурных подразделениях образовательной организации.6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации ихправ на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу вовредных условиях труда.6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанныхс нарушением законодательства об охране труда, обязательств,предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять изащищать права и интересы работников в суде.
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Обращаться к работодателю с предложением о привлечении кответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц поохране труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный поохране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров ивыставок по охране труда.
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления всовместной деятельности по осуществлению поддержки молодыхпедагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и ихзакреплению в образовательной организации:- содействие адаптации и профессиональному становлению молодыхпедагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации кпедагогической деятельности;- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включаяобеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;- организация методического сопровождения деятельности молодыхпедагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами впервый год их работы в образовательной организации с установлениемнаставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству вПрофсоюзе;- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;- создание условий для профессионального и карьерного ростамолодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные итворческие конкурсы;- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной испортивной работы;- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;- создание Совета молодых педагогов.7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно сработодателем осуществляет:- мониторинг условий и результатов методического сопровождениядеятельности педагогических работников из числа молодёжи вобразовательной организации;- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждениеих в торжественной обстановке наградами образовательной организации.7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждаетпрограмму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации,оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.7.4. Работодатель обязуется:
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- информировать молодых педагогов при трудоустройстве опреимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодыхпедагогов;- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами,не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы вобразовательной организации;- обеспечивать установленные в образовательной организации(коллективным договором, локальными нормативными актами) мерысоциальной поддержки работников, включая дополнительные мерыподдержки молодых педагогов, а также меры поощрения;- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведениязаседаний и мероприятий.7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав иучаствует в работе создаваемых в образовательной организацииколлегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:- комиссии по тарификации;- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплатытруда;- комиссии по социальному страхованию;- комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений.
VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётомплана развития образовательной организации и результатов аттестациипедагогических работников, определяет формы дополнительногопрофессионального образования (повышения квалификациии/или профессиональной переподготовки) педагогических работников,включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, переченьнеобходимых профессий и специальностей.Право работников, в том числе педагогических работников, работниковиз числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональноеобучение и дополнительное профессиональное образование реализуетсяпутем заключения договора между работником и работодателем.8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогическихработников на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средствработодателя.8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлятьдополнительное профессиональное образование за счет их собственных
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средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовыедоговоры.8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительномупрофессиональному образованию работников путём заключения договоровна обучение с организациями, реализующими дополнительныепрофессиональные программы, имеющими лицензии на образовательнуюдеятельность и опыт реализации дополнительных профессиональныхпрограмм.Содержание, объем и сроки дополнительного профессиональногообразования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализациютребований федеральных государственных образовательных стандартов куровню квалификации педагогических работников, к непрерывности ихпрофессионального развития в части целенаправленного совершенствования(получения новой) компетенции (квалификации) работника. Приэтом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органапервичной профсоюзной организации, программа повышения квалификациипедагогического работника должна иметь минимальный объём не менее36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – неменее 72 часов), а объём освоения программ профессиональнойпереподготовки – не менее 250 часов.8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечиваетпредоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренныхзаконодательством и трудовым договором.8.1.6. При направлении работника на дополнительноепрофессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняетза ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основномуместу работы и, если работник направляется в другую местность, оплачиваетему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения,дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянногожительства (суточные), иные расходы, произведенные работником сразрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировкив соответствии с Положением о служебных командировкахработников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).При направлении работника на повышение квалификации вдистанционной форме (с применением дистанционных образовательныхтехнологий) приравнивать указанное обучение к обучению,осуществляемому с отрывом от работы.8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования (высшего образования по программамбакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального
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образования и другим программам), предоставляются работодателем впорядке, предусмотренном статьями173-177 ТК РФ.8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительноепрофессиональное образование с целью приобретения другой профессии(специальности) для нужд образовательной организации.8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второепрофессиональное образование соответствующего уровня, если обучениеосуществляется по направлению работодателя для нужд образовательнойорганизации.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляетсяработодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средстворганизации.8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющимпрофессиональное образование соответствующего уровня, по собственнойинициативе второго профессионального образования, соответствующегопрофилю деятельности образовательной организации, при наличиифинансовых возможностей, по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации работодатель может предоставитьдополнительный ученический отпуск, продолжительностью по согласованиюсторон.

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионногострахования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, чтоработодатель обязан в установленный срок представлять органамПенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенныенастоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц,работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фондаРФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере ихпредставления.9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплатработникам в соответствии с пенсионным законодательством работодательпроводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательномпенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от7.05.1998г.) и других правовых нормативных актов в области пенсионногострахования, в том числе:



33

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов вПенсионный фонд РФ;- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверныеиндивидуальные сведения;- знакомит работников с информацией персонифицированного учета,представленной в Пенсионный фонд РФ;- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионногообеспечения работников образования в соответствии с постановлениемКабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.;9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействуетформированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защитеправа педагогических работников на досрочную страховую пенсию всудебных инстанциях.9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членовПрофсоюза по участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус кпенсии».
Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социальногопартнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовыхотношений, государственно-общественного управления образованием,соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательстваи договоренности.10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамрегулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативнойправовой базы и другим социально значимым вопросам.10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороныколлективного договора в работе своих руководящих органов прирассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора иего выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную исвоевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоциальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с цельюучёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров исоциальной напряженности в коллективе работников.10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии сфедеральным законодательством, законами и иными нормативнымиправовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями,настоящим коллективным договором работодатель обязуется:10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихсячленами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет
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профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработнойплаты работников.При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы вдень выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днемвыплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечислениясредств.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочилвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять егоинтересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),работодатель обеспечивает, по письменному заявлению работника,ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежныхсредств в размере не менее 1% от его ежемесячной заработной платы(часть шестая статьи 377 ТК РФ).10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающихправа работников образовательной организации, учитывать мнениевыборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и наусловиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящимколлективным договором.10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзнойорганизации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениямии настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных иконтрольных органов и представления выборных органов первичнойпрофсоюзной организации по устранению нарушений трудовогозаконодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права.10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора сработником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзнойорганизации и не освобожденным от основной работы по основаниям,предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81ТК РФ, принимать с предварительного согласия вышестоящего выборногооргана Общероссийского Профсоюза образования.10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесениюизменений и дополнений в устав образовательной организации в связи сизменением типа учреждения с обязательным участием работников, включаязакрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителяработников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации)образовательной организации членом наблюдательного совета.10.2.7. Оплачивать за счет средств образовательной организацииподписку на газеты «Мой профсоюз», «Новое слово».10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организациив порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
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- учёта мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;- согласование выборным органом первичной профсоюзнойорганизации локальных нормативных правовых актов и решенийработодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единогомнения сторон.10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации (по согласованию):- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части сперерывом два и более часа (в образовательных организациях скруглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которыхчередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленнойнормы часов (школы-интернаты, интернаты при образовательныхорганизациях)) (статья 105 ТК РФ);- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);- принимает решения о временном введении режима неполногорабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180ТК РФ);- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они былиустановлены (статья 74 ТК РФ);- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- принимает решение о возможном расторжении трудового договора сработником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи81 ТК РФ);- определяет форму подготовки и дополнительного профессиональногообразования работников, перечень необходимых для подготовки профессий испециальностей, в том числе для направления работников на прохождениенезависимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);- формирует комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;- принимает (утверждает) локальные нормативныеакты образовательной организации, содержащие нормы трудового права(статьи 8, 371, 372 ТК РФ);10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами Профсоюза, по следующимоснованиям:- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);
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- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает)локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:- установление и распределение учебной нагрузки педагогических идругих работников;- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающимработу с обучением;- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем(статья 101 ТК РФ);- утверждение расписания занятий, годового календарного учебногографика;- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графикаработы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ);- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);- утверждение графика длительных отпусков;- правила и инструкции по охране труда для работников(статья 212 ТК РФ);- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочийпраздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых наработах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ),оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда(статья 22 ТК РФ);- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений виных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органапервичной профсоюзной организации осуществляет:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговораили увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, надругую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьейстатьи 72.2. ТК РФ;- расторжение трудового договора по инициативе работодателя всоответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективногодоговора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе,
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строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социальногопартнёрства.10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора иприложений к нему.10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюзапо социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации и Федеральным законом «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если ониуполномочили выборный орган первичной профсоюзнойорганизации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежныесредства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числеэкономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в нихзаписей, в том числе при присвоении квалификационных категорий порезультатам аттестации работников;своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельностиработника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения винформационных ресурсах Социального фонда России;охраной труда в образовательной организации;правильностью и своевременностью предоставления работникамотпусков и их оплаты;своевременностью и правильностью начисления и перечислениястраховых взносов в системе обязательного социального страхованияработников;соблюдением порядка аттестации педагогических работниковобразовательной организации;10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективногодоговора.10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организациисистемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательстваи иных актов, содержащих нормы трудового права.10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза передработодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовымспорам, суде.10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности.
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10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членскихпрофсоюзных взносов в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, одеятельности выборных профсоюзных органов.10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работниковобразовательной организации.10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работниковобразовательной организации.10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счетсредств работодателя, в том числе внебюджетных источников.10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охранетруда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятиялокальных нормативных актов без необходимого согласования с выборныморганом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированногомнения).10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключениюколлективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока егодействия.
ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Работодатель:11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзнойорганизации независимо от численности работников, бесплатно помещение,отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченноеотоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работывыборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение дляпроведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечиваетхозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений,безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работытранспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет),компьютерную технику и др., а также предоставляет возможностьразмещения информации в доступном для всех работников месте в зданииобразовательной организации;11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации вбесплатное пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные иоздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечениемоплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения,уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);
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11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым итехническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатнымосуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, накоторых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задачПрофсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»;11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных формвоздействия в отношении любого работника в связи с его членством вПрофсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации для осуществления контроля за правильностьюрасходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы,внебюджетного фонда;11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзнойорганизации по его запросу информацию о численности, составе работников,условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности повыплате заработной платы, размере средней заработной платы работников,показателях по условиям и охране труда, планированию и проведениюмероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарныхдней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании,результатах аттестации и наградах работников и другую необходимуюинформацию;11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в работе органов управления образовательнойорганизацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.)как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащихнормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так иотносящихся к деятельности образовательной организации в целом;11.1.8. предоставляет председателю первичной профсоюзнойорганизации, МАДОУ Детский сад №147 Кировского района 1 раз в год собеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка)возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 5 днейпо вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения,охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда,членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часовоплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных наних обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасныхусловий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по
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вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение неменее 5 дней с сохранением средней заработной платы по основному местуработы;11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное времядополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичнойпрофсоюзной организации в количестве 3 календарных дней;11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзнойорганизации и её выборных органов за выполнение общественно значимыхфункций по представительству и защите социально-трудовых прав иинтересов работников, участие в управлении образовательной организациейпредседателю первичной профсоюзной организации, заместителямпредседателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным поохране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей частифонда оплаты труда образовательной организации;11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих всостав выборного органа первичной профсоюзной организации и неосвобожденных от основной работы:11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,в том числе, выполняющие работу на общественных началах втерриториальной организации Профсоюза, освобождаются от основнойработы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов,конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременнойпрофсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров,подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективногодоговора.11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотреннымпунктами вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ,председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и егозаместителей, не освобождённых от основной работы, производится впорядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могутбыть без предварительного согласия выборного органа первичнойпрофсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, заисключением случаев расторжения трудового договора за совершениепроступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральнымизаконами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39ТК РФ).11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав аттестационной комиссии образовательнойорганизации комиссий образовательной организации по определениюучебной нагрузки педагогических работников, распределению выплатстимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда,
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социальному страхованию, по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которыхотносится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иныепрофессиональные интересы работников.11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзнойорганизации и в составе её выборного органа признаётся значимой длядеятельности образовательной организации и учитывается при награждениии поощрении работников.11.3. Стороны совместно:11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иныминаградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоениипочетных званий работникам образовательной организации;11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательстваорганов управления образованием и (или) представителей работодателя вдеятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа пореализации уставных задач Профсоюза;11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе онаграждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а такжеобъединений профсоюзов, отображается на информационном стенде вздании образовательной организации и на её официальном сайте винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договораосуществляется сторонами и их представителями, комиссией для веденияколлективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора изаключения коллективного договора Муниципальное автономноедошкольное образовательное учреждение «Детский сад №147комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения»Кировского района г. Казани12.2. Стороны договорились и обязуются:12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие вразличных формах и предоставляя друг другу всю необходимуюинформацию.12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договораежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективногодоговора на текущий год.12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективногодоговора и отчитываться о его выполнении на общем собрании(конференции) работников не реже одного раза в год.
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12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективногодоговора работникам образовательной организации.12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию врамках осуществления контроля за выполнением условий коллективногодоговора в течение 14 дней со дня получения соответствующего письменногозапроса.12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушенииили невыполнении обязательств по коллективному договору, несутдисциплинарную и иную ответственность, установленнуюзаконодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям итребованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечаетза невыполнение обязательств по коллективному договору в части,относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзнойорганизации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть додосрочного прекращения полномочий.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстомколлективного договора (изменениями и дополнениями в коллективныйдоговор), а также со всеми локальными нормативными актамиобразовательной организации, содержащие нормы трудового права,являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работниковобразовательной организации в течение 7 дней после его подписания,обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективногодоговора, а также предоставлять работникам полную и достовернуюинформацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договоравыборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержаниеколлективного договора до сведения всех членов Профсоюза.13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) копию коллективного договора (изменений идополнений в коллективный договор) со всеми приложениями наофициальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организациюработник до подписания трудового договора должен быть ознакомленработодателем с настоящим коллективным договором, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью под роспись.13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами и действует 3 года.13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлеватьдействие коллективного договора на срок до трех лет, продлеватьколлективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новыйколлективный договор.Предложение о заключении нового коллективного договора или опродлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядкувнесения изменений и дополнений в коллективный договор.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течениесрока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением(дополнительным соглашением) сторон.Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора немогут ухудшать положение работников по сравнению с законодательствомРоссийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФколлективный договор сохраняет своё действие в случае изменениянаименования образовательной организации, реорганизации в формепреобразования, а также расторжения трудового договора с руководителемобразовательной организации.
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13.8. При реорганизации образовательной организации в формеслияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.13.9. При смене формы собственности образовательной организацииколлективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев содня перехода прав собственности.13.10. При ликвидации образовательной организации коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение всего срока проведенияликвидации.13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения вколлективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонаминаправляется работодателем на уведомительную регистрацию всоответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора всилу не зависит от факта его уведомительной регистрации.13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данногоколлективного договора:

От работодателя:Руководитель образовательнойорганизации Хайдарова Г.С.________________________________________________(подпись) (Ф.И.О.)М.П.« __ » _________________2024_ г.

От работников:Председатель первичнойпрофсоюзной организацииНигматзянова Л.Г______________________________________________(подпись) (Ф.И.О.)М.П.« __ » _________________2024_ г.




